
Bewerbungsguide



Fragebogen für Bewerbende

» »
	/ Name, Vorname

	/ Unternehmensname

	/ Kontaktdetails

	/ Land (DE, AT, CH)

	/ Welchen Bereich verantwortest du?

	/ Wie lange beschäftigst du dich  

bereits mit EB?

	/ Wie sieht dein EB Workday aus?  

Lade ein Bild von dir in deinem täglich  

Tun hoch!

	/ Warum ist es wichtig, im Thema Employer 

Branding aktiv zu sein?

	/ Wie würdest du Employer Branding einer 

Freundin oder deiner Oma erklären?

	/ Was macht eine erfolgreiche Employer 

Brand für dich aus?

	/ Welchen Stellenwert hat EB bislang in 

deiner Organisation?

	/ Wohin möchtest du die Organisation 

hinsichtlich des EB weiterentwickeln?

	/ Mit welchen EB-Mythen bist du täglich 

konfrontiert? Wie löst du diese auf?

	/ Gibt es etwas, das dich an der Fachdebatte 

rum um Employer Branding stört?

	/ Wenn ja, was genau?

	/ Welche EB Trends siehst du in den 

nächsten 3 Jahren?

Dein Profil und
Background

Deine Haltung zu
Employer Branding



» »

Tipp aus dem DEBA-Team

Übertrage dir die Fragen in ein 

Dokument oder miro-Board 

und beantworte sie sukzessive. 

So kannst du sie später einfach 

in den Fragebogen kopieren.

	/ Was war dein größtes Learning auf deiner 

EB-Reise?

	/ Was war dein most fantastic fail? Dein 

größter Fuckup-Moment? Wie bist du damit 

umgegangen?

	/ Wenn du an deine EBJourney denkst: 

Welcher Film- oder Songtitel beschreibt 

deine Reise am besten?

	/ Was hat sich persönlich bei dir durch das 

Thema Employer Branding verändert?

	/ Was macht das Thema mit dir?

	/ Wie gehst du mit der Verantwortung um, 

die mit EB einher geht? Und wie würdest du 

diese beschrieben?

	/ Was sind deine persönlichen Ziele im 

Employer Branding?

	/ Was würdest du Neustartenden im EB raten?

Tell us your 
Story!

Du und Employer Branding –  
ganz persönlich

Fragebogen für Bewerbende



Das Wichtigste im Employer 
Branding sind die Menschen 
dahinter. Wie Zahnräder im 
Motor: sie bringen Dinge zum 
Laufen.

Wir wünschen viel Erfolg und 
freuen uns auf deine Story!


